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INFORMACION FISCAL

Desde el dia 2 hasta el 20 de Enero de 2023 es el tiempo habil para presentar las siguientes declaraciones a la
Administracion:

(M-111): Retenciones a cuenta de los trabajadores y familiares del 4° trimestre de 2022.
(M-115): Retenciones efectuadas a los duenos de los locales comerciales que estén alquilados durante el 4° tri-
mestre del ejercicio 2022.

Desde el dia 3 hasta el 30 de Enero de 2023, es el tiempo habil para presentar las siguientes declaraciones a la
Administracion

(M-303): correspondiente al 4° trimestre de 2022.

(M-390): resumen anual de I.V.A. ejercicio 2022.

(M-130 y M-131) Pagos Fraccionados Renta : correspondiente al 4° trimestre de 2022.

(M-190): Resumen de retenciones efectuadas durante 2022 a los trabajadores.

(M-180): Resumen de las retenciones efectuadas a los duefios de los locales comerciales alquilados durante el

ejercicio 2022.
(M-184): Resumen anual para Entidades en régimen de atribucion de Rentas

Para realizar las cartas de pago correspondientes, se debera pasar por las oficinas del Gremio o poneros en con-
tacto telefonico con el Despacho y aportar la siguiente documentacion:
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. Recibos de la luz desde Enero a Diciembre de 2022 o en su defecto, certificado de Iberdrola con el
consumo de todo el afo 2022.

. Modelos de Baja y Alta de L.L.T. (enfermedad), tanto de trabajadores como de titulares de la actividad
durante el ejercicio 2022.

) Altas o Bajas en la Empresa de los trabajadores contratados en 2022.

) Libro Registro de Gastos y Bienes de Inversion debidamente cumplimentado y sumado, correspon-
diente al periodo de 2022.

. Modelo 036 de modificacion de superficie del local si es que la hemos variado durante el ejercicio
2022.

. Todos los recibos del afio del alquiler del local, donde figure el D.N.I. y nombre del dueio del local,

para efectuar su comprobacion. Para la cumplimentacién del modelo 180 es obligatorio poner la

Referencia Catastral del bajo, la cual va en el recibo del I.B.I.

MODULOS 2023

Para el ejercicio 2023, los indices para el calculo de Modulos de las empresas que estén encuadradas den-
tro del sistema de Estimacion Obijetiva, no sufren alteracion alguna, quedando como se indican seguida-

mente.

MODULOS IVA

Actividad: Servicios de peluqueria de sefioras y caballeros.

Epigrafe |I.A.E. 972.1

Cuota devengada
Moédulo Definicion Unidad .
anual por unidad
| Personal empleado Persona 2.562,75
2 Superficie del local Metro cuadrado 41,33
3 Consumo energia eléctrica 100 Kwh 17,48

Cuota minima por operaciones corrientes: |3% de la cuota devengada por operaciones corrientes.

NOTA: La cuota resultante de la aplicacion de los signos o médulos anteriores incluye, en cada caso, la derivada de
servicios de manicura, depilacion, pedicura y maquillaje, siempre que estas actividades se desarrollen con caracter
accesorio a la actividad principal

Actividad: Salones e institutos de belleza.

Epigrafe |.A.E. 972.2

Cuota devengada
Médulo Definicion Unidad .
anual por unidad
I Personal empleado Persona 2.562,75
2 Superficie del local Metro cuadrado 41,33
3 Consumo energia eléctrica 100 Kwh 17,36

Cuota minima por operaciones corrientes: 32% de la cuota devengada por operaciones corrientes.
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MODULOS I.R.P.F.

Actividad: Servicios de peluqueria de sefioras y caballeros.

Epigrafe |.A.E. 972.1

Cuota devengada
Modulo Definicion Unidad anual por uni-
dad/Euros
| Personal asalariado Persona 3.161,90
2 Personal no asalariado Persona 9.649,47
3 Superficie del local Metro cuadrado 94,48
4 Consumo energia eléctrica 100 Kwh 81,88

NOTA: El rendimiento neto resultante de la aplicacion de los signos o médulos anteriores incluye, en cada caso, el
derivado del comercio al por menor de articulos de cosmética capilar y productos de peluqueria, asi como de los
servicios de manicura, depilacién, pedicura y maquillaje, siempre que estas actividades se desarrollen con caracter
accesorio a la actividad principal

Actividad: Salones e institutos de belleza.

Epigrafe I.LA.E. 972.2

i L . Cuota devengada
Moédulo Definicion Unidad .
anual por unidad
‘ | Personal asalariado Persona 1.788,80
2 Personal no asalariado Persona 14.896,2 | .
' 3 Superficie del local Metro cuadrado 88,18
‘ 4 Consumo energia eléctrica 100 Kwh 55,43 .
NOTA: El rendimiento neto resultante de la aplicacion de los signos o médulos anteriores incluye, en su caso, el
derivado del comercio al por menor de articulos de cosmética y belleza, siempre que este comercio se limite a los .

productos necesarios para la continuacién de tratamientos efectuados en el salon.

NUEVO REGIMEN DE COTIZACION
AUTONOMOS 2023

Dada la proxima implantacion del nuevo sistema de cotizacion del Régimen Especial de Trabajadores Autonomos a

partir del | de enero de 2023, el MARTES 17 DE ENERO A LAS 21.00 HORAS se celebrara una reunién

informativa del nuevo funcionamiento de esta cotizacion y de las opciones de modificacion que la Tesoreria Gene-

ral de la Seguridad Social pone a disposicion de los auténomos.

Para vuestra tranquilidad comunicaros que, la Seguridad Social, permitira realizar modificaciones en la cotizacion
actual para la adecuacién con la nueva situacion prevista, hasta el 28 de febrero de 2023, por lo que disponéis de

tiempo suficiente para hacerlo.

Esta nueva cotizacién supone para el autonomo una responsabilidad anadida, puesto que la cuota de auténomo ira

relacionada con los beneficios declarados en Hacienda.
L *
Q RECUERDA: Martes 17 de enero a las 21.00 horas en las instalaciones de la escuela.

iiRecuerda...!!
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TABLAS SALARIALES PELUQUERIA
2023

En el convenio colectivo para peluquerias, institutos de belleza y gimnasios, publicado en abril de 2022, se esta-
blecia las tablas salariales para el ano 2023.Cabe destacar, que estds son las tablas salariales establecidas en
convenio para el ano 2023, sin conocer cual sera el Salario Minimo Interprofesional que se fijara para el ejerci-
cio.

Por lo que, si cuando se publique el Salario Minimo Interprofesional para el afo 2023, alguna de las categorias
quedase por debajo de éste, el salario fijado en convenio se modificara hasta igualar el SMI. De momento, y a la
espera de las modificaciones que os hemos comentado, los salarios que el convenio establece para el ejercicio

2023 son los siguientes:

GRUPO | SALARIO/DIA PAGA JUNIO PAGA
DICIEMBRE
0 Segun contrato
I 33,47 1004,00 1004,00
| 33,80 1014,00 1014,00
]| 34,33 1030,00 1030,00
v 35,37 1061,00 1061,00
Plus de transporte: 2,70 €/dia efectivamente trabajado

® PREVENCION DEL ACOSO LABORAY :

PROTECCION DE DATOS

En estos dltimos afios han ido surgiendo obligaciones formales que todas las empresas debéis cumplir en mate-
ria de proteccion de datos. Es de obligado cumplimiento que, todas las empresas que traten datos de sus clien-
tes (en las fichas de clientes...) y/o de proveedores (en facturas) tengan en regla la correspondiente documen-

tacion en materia de proteccion de datos.

Por otro lado, una normativa reciente que afecta a las empresas con trabajadores, sea cual sea el nimero
de trabajadores, es la prevencion del acoso laboral. Lo que nos obliga la Ley es a que todas las empresas con
trabajadores tengan un protocolo de prevencion del acoso laboral para evitar que se produzcan dichas situa-

ciones dentro de la empresa.

En ambos casos, el Gremio ofrece a sus asociados la posibilidad de confeccionar la documentacién basica que
es requerida por la Ley. Ahora bien, es responsabilidad de la empresa que la documentacién prepara-
da sea cumplimentada y firmada, el Gremio Unicamente os evita la tarea administrativa de preparar la

documentacion.

Tanto la documentacidon en materia de proteccion de datos como la prevencion del acoso laboral tendran un

coste de 50€ cada uno.

Os dejamos enlace a la web, donde podéis encontrar estas dos normativas por si es de vuestro interés. Pincha

aqui para acceder.



https://www.gremiopeluquerosvalencia.com/legislacion

APARTADO WEB ASOCIADOS

El Gremio ha habilitado un apartado en su web para que los asociados puedan dar a conocer sus
salones. Para poder publicar vuestros datos, sera necesario disponer de la autorizacién que debe estar

firmada.

El objetivo de esta iniciativa es facilitar el acceso a los visitantes de la web a los datos de los salo-

nes asociados y que por tanto, cumplen con los requisitos de la normativa vigente.

;Qué datos van a aparecer!

=  Logo de la empresa

=  Direccidn

=  Teléfonos de contacto
=  Redes sociales y/o web

iQué documentacion debo enviar?

Logo de la empresa
Direccion y teléfonos de contacto

Redes sociales y/o paginas web que quieran que aparezca

00
TTR

=  Pequena descripcion del comercio

IMPORTANTE: No se publicara ningliin dato de las empresas que no faciliten la autorizacion .
correctamente rellenada y firmada.

CUOTAS GREMIO 2023

El Gremio realizard una actualizacion de las cuotas para el ejercicio 2023. La subida aplicada sera del 6% ,
siendo el IPC para diciembre del 9.1%.

En la situacion actual nos vemos obligados a realizar esta actualizacion para asegurar la viabilidad de la
asociacion y, mantener asi, la calidad de los servicios prestados.
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Ya esta disponible en la web del Gremio el Calendario Laboral del 2023 para la Comunidad Valenciana.

Accede a él a través de nuestra web:

Nuestros servicios — Asesoramiento — Calendario laboral (pincha aqui p3ra acceder)



https://www.gremiopeluquerosvalencia.com/calendario
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De Lunes a Jueves: é‘? % www.gremiopeluquerosvalencia.com
De 8.00a 14.00 y de 16.00a 1800 horas %, O

Viernes:
De 8.00 a 14.00 horas

Porque somos muchos y la unién hace la fuerza, queremos un
sector reconocido por nuestra labor y saber hacer.

SERVICIOS QUE PRESTA EL GREMIO DE PELUQUEROS

Asesoramiento Juridico, Fiscal y Contable
Consultas y asesoramiento sobre temas relacionados con la actividad comercial
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y confeccion y detalle del IVA e IRPF.
Nominas y seguros sociales
Asesoramiento en contratacion laboral.
Tramitacion de denuncias por intrusismo.
Coordinacion con las entidades Oficiales y Empresariales:
- Conselleria de Comercio de la Generalitat Valenciana
- Asociaciéon Nacional de Empresas de Peluquerias de Caballeros, Sefioras y Belleza
- CEOE

Contamos con la Escuela de peluqueria dirigida por el equipo de profesores de la Seccion
Artistica. Asi mismo, se realizan demostraciones, galas y campeonatos de peluqueria tanto
a nivel provincial como nacional.




